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PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA, nos termos do disposto no inciso Il do Artigo 37
Constituicdo federal, c.c. o Decreto Municipal n.° 3.878, de 07 de Fevereiro de 2.017, torna
publica a abertura de inscri¢cdes e realizacdo de Processo Seletivo Externo para o provimento de
vaga do Emprego Publico Temporario de Agente do Programa de Combate a Dengue, atualmente
disponivel e/ou, que estara disponivel e for necessario a Administragao.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Externo n° 001/2016 sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execucgao caberd a empresa Dux Consultoria e Servicos Ltda Me.
1.2. A Comissdo de Processo Seletivo Externo n°® 001/2016, criada por meio da Portaria n°
199/2017, tem o fim de fiscalizacdo deste certame, sendo que suas funcbes cessardo apoés a
homologacéo da classificacdo final do Processo Seletivo Externo n® 001/2016.

1.3. Todas as provas seréo realizadas na Cidade de COLINA - SP, nos locais a serem publicados
em momento oportuno.

1.4. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de COLINA - SP
para realizacdo das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.5. Toda mencao a horario neste Edital ter&d como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.6. O Processo Seletivo Externo n°® 001/2016 compreendera aplicacdo de prova escrita de
conhecimentos gerais e especificos de carater classificatério e eliminatério, conforme descrito no
Anexo Il do presente edital, todas de responsabilidade da DUX Consultoria e Servi¢cos Ltda Me; e
de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater eliminatorio, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Colina - SP, para todos os candidatos convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do emprego
publico pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas a
avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no emprego publico
pretendido.

1.7. Ap6s a homologacéao do resultado do Processo Seletivo Externo n° 001/2016 e por ordem de
classificacdo, a convocacao sera realizada através de divulgacéo feita pela imprensa local e no
site oficial do Municipio, www.colina.sp.gov.br para os procedimentos necessarios a admissao,
conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniéncia
do Municipio.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do Processo
Seletivo Externo n® 001/2016 no o6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio e/ou no endereco
eletrénico www.duxconcursos.com.br. Todos 0s questionamentos relacionados ao presente Edital
deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
candidato@duxconcursos.com.br.

1.9. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/ duvidas, dever&do ser enviados
somente por e-mail, de segunda a sexta-feira das 09h00min as 16h00min (horario de Brasilia).
1.10. As divulgacdes necessarias previstas no calendario do Processo Seletivo Externo n°
001/2016 seréo divulgadas a partir das 17:00 horas do dia agendado Ex.: local da prova, gabarito,
resultado final, etc.
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2. DO EMPREGO PUBLICOS E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. O emprego publico, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga horéria, escolaridades,
tipos de provas e 0 numero de questdes, atribuicbes do emprego publico e programa de provas a
serem aplicadas, sdo os constantes do quadro abaixo:

Carga

Emprego publico ITaxa} d~e Vagas | Horéria Vencimento Regwsﬂos Tipo de
nscricao Minimos Prova
Semanal
Agente do Programa 0 - .
de Combate a R$ 30,00 02 40 horas R$ 937.’00 * ZC.M’ adicional | Ensino Fundamental Objetiva
Dengue insalubridade Completo

2.2. O Processo Seletivo Externo n° 001/2016 de que trata este Edital destina-se ao provimento
de emprego publico vago existente e dos que vierem a existir ou que forem criados dentro do
prazo de sua validade.

2.3. Os candidatos habilitados e classificados serdo admitidos sob a égide do regime previsto na
Legislacéo Trabalhista Brasileira — CLT, mediante celebracdo de contrato de trabalho por prazo
determinado.

2.4. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos dentro do horéario estabelecido
pela Administracdo Publica, de acordo com a necessidade e peculiaridade do emprego publico,
respeitando-se o limite maximo previsto da jornada de trabalho de cada emprego publico.

2.5. O Calendéario do Processo Seletivo Externo se encontra no Anexo |, os Tipos de Prova
Quadro 2.1 parte integrante deste Edital e no Anexo Il, Sumario de Atribuicbes Anexo llI;
Conteudo de Estudo Anexo IV; Modelo de Requerimento de Recurso Anexo V e Horario e dia
aplicacao das Provas Anexo VI.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscricao.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia.

3.2. As inscrigbes serdo realizadas via internet no site www.duxconcursos.com.br no periodo
compreendido entre a zero hora do dia 23/02/2017 até 23:59:59 horas do dia 23/03/2017.

3.2.1. O candidato preenchera o formulario de pedido de inscricdo (ficha de inscricdo) conforme
definido no site da organizadora.

3.2.2. O candidato, apoés efetivacdo da inscricdo emitira o boleto bancario e recolhera o valor da
taxa em qualquer agéncia bancaria até o vencimento contido no mesmo.

3.2.3. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 3.2. e fora do horario bancario, poderéao
ser pagas até o dia 24/03/2017.

3.2.3.1. Caso o boleto esteja com data de vencimento expirada, o candidato podera retirar a
segunda via do boleto, com nova data de vencimento no site www.duxconcursos.com.br

3.2.3.2. A data limite para pagamento do boleto é a indicada no item 3.2.3, portanto, os boletos
somente terdo suas datas de vencimento corrigidas impreterivelmente até a data limite de
24/03/2017.

3.2.3.3 A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME n&o se responsabiliza por inscricdbes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.
3.2.3.4 A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME néo se responsabiliza pelo descumprimento, por
parte do candidato, das instrucdes para inscricdo constantes deste edital.
3.3. Nao serdo acatadas inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor da
taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opg¢bes oferecidas no ato do
preenchimento da inscricao, e ainda, ndo atendimento ao item 3.2 e subitens deste edital.
3.3.1. Devera ser recolhido o valor da taxa de inscricdo conforme o constante do Item 2.1. quadro
de emprego publicos parte integrante deste edital.
3.3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicfes exigidas para o Processo
Seletivo Externo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de revogacdo ou
anulacéo plena do Processo Seletivo.

a) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

b) Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacfes do Edital.
3.4. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.
3.5. A partir de 06/04/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacéo da inscricdo
bem como o local estipulado para sua avaliacédo, conferindo corretamente seus dados cadastrais.
3.5.1. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nome na relacdo de homologacao
das inscri¢cdes, devera entrar em contato imediato com a DUX Consultoria e Servigos Ltda ME,
solicitando revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o
dia 10/04/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br
3.5.2. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deveréo
informé-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderdo o direito de exigir tais condicdes.
3.5.2.1. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.
3.5.3. As condicdes especiais poderdo ser oferecidas as pessoas com baixa visdo, cegueira,
visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental),
surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo, discalculia, gestantes, lactantes, idosos,
estudantes em classe hospitalar e sabatistas (pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o
sabado).
3.5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, o qual ficarh em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga.
3.5.4.1. N&o havera compensacao do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inc. VIIl do art. 37 da CF e na Lei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscricao
para o emprego publico temporario em Processo Seletivo Externo. Das vagas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Externo, 5% (cinco por cento) serao
providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
Decreto Federal n. 5.296/2004 e Lei Municipal n. 612/99.

4.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacdes, meios
ou Recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas
para o emprego publico.

4.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Externo, devera
observar a compatibilidade das atribuicdes do emprego publico ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.
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4.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes assecuratorias legalmente para
insercado das pessoas com deficiéncia na sociedade, participardo do Processo Seletivo Externo
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

4.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 13
da Lei Municipal 612/99 e suas alteracdes, e ainda, conforme as seguintes defini¢des:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer condi¢cdes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais é&reas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacédo
dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

a.1l) O candidato pessoa com deficiéncia que néo preencher os campos especificos do Formulario
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

a.2) A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-
lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricéo,
ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposicao legal.

b) encaminhar copia autenticada, emitido no maximo a noventa dias antes do término do periodo
de inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato devera encaminhar a copia simples do CPF e cépia autenticada do laudo
médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX com aviso de recebimento(AR),
postado impreterivelmente do dia 23/02/2017 a 15/03/2017, para a DUX Consultoria e Servigos
Ltda ME, no endere¢co da Rua Catarina Etsuco Umezu, 171 — Centro, CEP 18900-000 — Santa
Cruz do Rio Pardo - SP.

4.2.2. O fornecimento da coOpia autenticada do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A DUX Consultoria e Servigos Ltda ME néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.3. A coOpia autenticada do laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo
Externo e ndo sera devolvido, assim como nédo serao fornecidas copias desse laudo.
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4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicbes especiais
necessarias.

4.5. A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME, ouvida a Comisséo de Processo Seletivo Externo n®
001/2016, analisardo as inscricbes em que os candidatos se declaram com deficiéncia fisica, e
fara publicar no site www.duxconcursos.com.br, a relacdo dos candidatos que participardo do
certame disputando as vagas de deficientes no dia 30/03/2017.

4.5.1. Os nomes ndo constantes na lista definida no item 4.5 ndo disputardo as vagas destinadas
aos deficientes fisicos, participando do certame em igualdade de condi¢cdes com 0s outros
candidatos.

4.5.2. O candidato pleiteante a vaga de deficiente que nao tiver seu nome na lista definida no item
4.5. dispora de 02 (dois) dias uteis a partir da divulgacao da relacéo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na forma do item 9 e subitens deste edital. ApGs esse periodo nao
serdo aceitos pedidos de reviséo.

4.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo
também seus nomes publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7. Os candidatos pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos a pericia médica, com vistas
a verificar existéncia e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego publico, de acordo com a Lei Municipal 612/99 e o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas
alteracdes, para fins de confirmacédo da inscricdo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de COLINA — SP, em periodo que sera posteriormente
estabelecido.

4.7.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a Prefeitura de COLINA — SP
para submissdo a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999
e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7.2. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2016, o candidato que nao
apresentar deficiéncia ou esta for considerada incompativel com as atribuicdes do emprego
publico.

4.8. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou 0 ndo-comparecimento a pericia médica, observado o
disposto no subitem 4.7.1, acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto em pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego publico temporario
sera eliminado do Processo Seletivo Externo.

4.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo admitidos,
deduzido o numero de aprovados nessa condicdo do quantitativo de vagas estabelecido neste
edital, observado o limite de vagas reservadas. As vagas definidas no quadro 2.1 parte integrante
deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.10.1 A 12 (primeira) nomeagao de candidato classificado portador de necessidades especiais
devera ocorrer quando da nomeacédo da 1° (primeira) vaga do emprego publico contemplado
neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacdes ocorrerdo na 212 (vigésima primeira)
vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas reservadas,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Externo. Para tanto, sera admitido candidato
mais bem classificado no emprego temporario.

4.11. O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizacao das provas, na forma do subitem 4.2. deste Edital, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto nos paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracdes.
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5. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo Externo n® 001/2016 constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha
de carater classificatério e eliminatério, conforme exigéncia do Emprego publico.

5.2. O Processo Seletivo Externo n°® 001/2016 constaréd da seguinte etapa:

a) Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no
Anexo Il - de carater classificatério e eliminatério e com duracdo e 3 (trés) horas. Serao
considerados aprovados na prova escrita os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40%
(quarenta por cento) no total de 40 questdes.

5.3. Prova Escrita

5.3.1. A prova escrita esta prevista para ser realizada no dia 16/04/2017, com inicio e término de
acordo com o especificado no cronograma prévio constante do Anexo | (horario de Brasilia), no
Municipio de Colina - SP. Podendo sofrer altera¢des futuras, mediante publicacdo de nova data
no site www.colina.sp.gov.br e através do site www.duxconcursos.com.br.

5.3.2. A prova conterd questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo Il.
Cada guestao sera composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.4. A Organizadora do Processo Seletivo Externo n® 001/2016, a Prefeitura do Municipio de
Colina ou a Comissédo de Processo Seletivo ndo enviara avisos pelos correios aos candidatos
inscritos.

5.3.5. Para os candidatos que fardo as provas do Processo Seletivo Externo n°® 001/2016, no
periodo da manha os portbes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos 0s
portdes serdo fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Processo Seletivo Externo n°
001/2016n0 periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45
minutos os portdes serdo fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois
dos portdes fechados. As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duragcdo de 03 (trés)
horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com duracdo de 03(trés) horas, de acordo
com Anexo VI.

5.3.6. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscricdo (boleto devidamente quitado). Poderao ser usados como documento de
identificacdo também a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacado (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

5.3.7. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar a folha de
presenca, o gabarito oficial e também néo preencher o gabarito de acordo com as instruges da
folha de rosto que consta no caderno de questdes.

5.3.8. Para a realizagdo das provas, o candidato deverda trazer caneta esferografica com tinta azul
ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material durante a
realizagéo da prova.

5.3.9. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamente feito a tinta (caneta preta ou
azul). Nao serao aceitas rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.10. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do
inicio das provas.

5.3.11. Durante a realizagao das provas nao serdo permitidos, sob nenhuma condi¢cado, com pena
de excluséo do Processo Seletivo Externo n°® 001/2016:

a) Consultas, de nenhuma espécie.
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b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizagdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Uso de qualquer material eletrdnico de calculo ou de comunicacdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que ap6s adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, sera
imediatamente desclassificado e retirado do local.

g) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de
Questdes ou materiais ndo permitidos.

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

5.3.12. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo preenchimento correto do cartéo-
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

5.3.13. Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo Externo n°
001/2016.

5.3.14. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicitd-lo através do e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, durante o prazo de recurso.

5.4. Bancas Especiais

5.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre
outros casos, que impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa
condicao na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade, via atestado médico, e entrar em
contato com a banca examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

5.4.2. Situagbes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a banca
examinadora visando o atendimento adequado.

5.4.2.1. N&o serdo aplicadas em hip6tese nenhuma prova em locais diferentes do anunciado no
Edital de Convocacéo.

5.4.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacbes) onde
estiverem sendo aplicadas as provas.

5.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.5.1. Seré atribuida nota 0 (zero) a questdo nao respondida ou respondida com emendas e/ou
rasuras e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

5.5.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos, desde que o
candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

5.5.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40%
(quarenta por cento) no total de 40 questdes.

6. EXAMES PRE-ADMISSIONAIS
6.1. Os candidatos convocados para os exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia,

horéario e enderecos estabelecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade original e
dos exames de saude.
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6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo Médico do trabalho,
indicado pelo Municipio de Colina - SP.

6.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do emprego publico no exame pré-
admissional.

6.4. A decisdo Médica sera terminativa.

6.5. O exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos
melhores classificados no Processo Seletivo Externo n° 001/2016, somente quando forem
convocados para possivel admissdo e depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos no
item 11 deste edital.

6.6. Os candidatos melhor classificados serdo admitidos, conforme nimero de vagas constante
no edital, se ap6s exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o
emprego pleiteado requer.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 40% (quarenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.2. A classificacao final dos candidatos aprovados na fase eliminatéria serd efetivada apds
analise dos titulos apresentados (quando for o caso).

7.2.1. N&o seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Externo n® 001/2016.

7.2.3. A classificacdo dos concursados serd em ordem decrescente, de acordo com a nota final.
7.2.4. A publicacdo do resultado Final do Processo Seletivo Externo n® 001/2016 sera divulgada
no dia 04/05/2017, no mural da Prefeitura Municipal de Colina - SP, e nos sites
www.duxconcursos.com.br e www.colina.sp.gov.br.

7.2.5. A nota dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Externo n® 001/2016sera composta
da seguinte forma:

a) Todas as questbes possuem o0 mesmo valor que € igual a 2,5.

b) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos:

CG* x 2,5 + CE* x 2,5. (total de questdes acertadas de Conhecimentos Gerais vezes 2,5, mais
total de questBes acertadas de Conhecimentos Especificos vezes 2,5).

c) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais:

CG* x 2,5. (total de acertos de Conhecimentos Gerais vezes 2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver o maior numero de acertos em questdes de Portugués.

d) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Matematica.

e) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Caberé interposicéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar
da data da divulgacgéo do resultado final das provas;

d) da Classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacéo
do resultado;

e) indeferimento de solicitacdo de inscricao para deficiente fisico;

f) indeferimento de solicitacdo de inscricdo com pedido de atendimento especial,

g) indeferimento de solicitacdo de pedido de isencéo da taxa de inscricao.

9.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente o0s recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, os que nado contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.5. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Colina, no Pago Municipal — sito na Rua Antdnio Paulo de Miranda n°® 466
(Centro) nesta Cidade de COLINA, no horario das 8h30min as 11h00min e das 13h00min as
17h00min. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do
género.

9.6 A banca examinadora sera formada por 03 funciondrios qualificados, a serem designados por
meio de documentos oficiais pela DUX Consultoria e Servicos Ltda ME, para coordenacdo e
realizacdo do Processo Seletivo Externo. Uma Comissdo Municipal, nomeada através de ato
Oficial do Municipio, fara o acompanhamento e fiscalizacdo das etapas do Processo Seletivo
Externo.

9.7. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero
do documento de identidade, emprego publico pretendido e endereco para correspondéncia
conforme modelo Anexo V.

9.8. Serd negada resposta ao recurso que nao se apresentar em termos convenientes, ofensivo e
devidamente fundamentado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente
edital.

9.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site da
Organizadora DUX Consultoria e Servigcos Ltda ME e no mural da Prefeitura de COLINA - SP.
9.10. A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por
deciséo judicial, resultarda em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo.

9.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Processo Seletivo Externo n°® 001/2016, de
oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo
gabatrito.

9.12. Na ocorréncia dos dispostos acima podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida

9.13. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade
do procurador.

10. DA CONVOCACAO
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10.1. A convocacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
relevancia e necessidade da Administracao Publica Municipal de Colina.

10.2. A convocacéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado
no Jornal, bem como por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Colina, além de
correspondéncia a ser encaminhada para o endereco informado pelo candidato na ficha de
inscricao.

10.3. A convocacao mediante correspondéncia serd meramente informativa, ndo desonerando o
candidato da obrigacdo de acompanhar a publicacdo no Jornal e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Colina.

10.4. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O ndo comparecimento implicard a
desclassificacdo automatica do candidato.

10.5. O candidato convocado deverd apresentar toda a documentacdo comprobatéria para o
exercicio do emprego publico, conforme previsto neste Edital.

11. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos,
segundo a conveniéncia da Administragéo.

11.2. O candidato devera entregar:

a-) certificado de concluséo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego
publico, acompanhado do histdrico escolar ou diploma correspondente (copia simples);

b-) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da posse;

c-) Cédula de ldentidade (RG);

d-) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com
Averbaco, se for separado judicialmente, se vitvo, Certiddo de Obito (copia simples);

e-) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f-) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g-) comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h-) Titulo de Eleitor;

i-) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j-) Certiddo negativa do Cartoério de Distribuicdo Judicial Civel e Criminal da Comarca de sua
residéncia;

[-) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, acompanhada com a
respectiva carteira de vacinacao devidamente atualizada;

m-) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

n-) 1 (uma) foto 3X4 (nédo usada, colorida e recente);

0-) comprovante de residéncia atualizado.

11.3. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

11.4. Para ingresso néo serdo aceitos protocolos.

11.5. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Colina julgar
necessarios, 0s quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

11.6. O candidato que entregar toda a documentacao nos termos do estabelecido neste Capitulo
devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser realizado pelo 6rgao ou profissional
habilitado de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Colina, que tera decisao terminativa.
11.7. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizacéo
do ato de posse.

11.8. O candidato que comprovar a documentacdo minima exigida e for considerado apto no
exame medico pré-admissional para o desempenho do emprego publico, sera admitido por
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Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para ser
empossado e iniciar as atividades laborativas do emprego publico.

11.9. Nao poderéa ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria
pelo exercicio de cargo, emprego ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal,
nos termos do disposto no 8 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 20/98 e alteracdes posteriores.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de proceder as convocacdes e
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico publico, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e 0 emprego publico temporério atualmente vago, que
vierem a vagar ou que forem criados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Externo.
12.2. Uma vez admitido a (s) prova (s), submeter-se-a o candidato as normas estabelecidas no
Regimento do Processo Seletivo Externo e nas Instrucdes Especiais, constantes deste Edital.
12.3. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacéo.
12.4. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
12.5. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo Externo n° 001/2016sera de 1 (um) ano,
contados da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Colina, uma Unica vez e por igual periodo.
12.7. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de Colina a homologacdo dos resultados
deste Processo Seletivo Externo n° 001/2016, consoante relatérios finais ratificados pelos
membros da Comissao.
12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacées, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado para conhecimento de todos.
12.9. Em caso de alteracdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da
classificacao final, o candidato devera requerer a atualizacdo dos dados a Prefeitura Municipal de
Colina — Comisséao de Processo Seletivo Externo n°® 001/2016 ou no Setor de Protocolo e Arquivo
com requerimento enderecado diretamente ao Departamento de Recursos Humanos.
12.10. A Prefeitura Municipal de Colina, por intermédio dos Membros da Comissédo de Processo
Seletivo Externo n° 001/2016 se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Externo n° 001/2016.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Externo n° 001/2016 serdao comunicados e/ou publicados no Jornal e, extra-oficialmente, podera
ser disponibilizados pela internet, no site oficial da Prefeitura Municipal de Colina
(www.colina.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. A Prefeitura Municipal de Colina e a Comisséo de Processo Seletivo Externo n° 001/2016
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco néo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.13. O candidato que recusar o provimento do emprego publico devera manifestar sua
desisténcia por escrito, ou sera excluido tacitamente do Processo Seletivo Externo.

12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelos
membros da Comissao e, se for necessario, sob o0 acompanhamento e orientacdes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos.

12.15. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacao de candidato, desde que
sejam verificadas falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

12.16. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia.

Prefeitura Municipal de Colina, 23 de Fevereiro de 2017.

DIAB TAHA
Prefeito Municipal de Colina
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ANEXO | — CALENDARIO PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2016

EVENTO DATA
Publicacao do Edital 23/02/2017
Periodo de Inscri¢cdes 23/02/2017 a 23/03/2017

Envio de Laudo de Comprovacéo de

Deficiéncia/Pedido de Atendimento Especial 23/02/2017 a 23/03/2017

Homologagéao dos inscritos 30/03/2017
Verificacdo das inscri¢des e identificacao do local 06/04/2017
de provas

Prova Objetiva 16/04/2017

Disponibilizacdo do Gabarito 17/04/2017
Recebimento de recurso / Gabarito 18/04/2017 e 19/04/2017

Resultado Prova Objetiva 27/04/2017
Recebimento de recurso / Resultado 28/04/2017 e 02/05/2017

Resultado Final 04/05/2017

Homologacao 04/05/2017
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ANEXO Il — DAS QUESTOES:

Emprego publico Lingua Matematica | Informéatica Conhecimentos | Total de
Portuguesa Especificos Questdes
Agente do Programa de 15 10 00 15 40
Combate a Dengue
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ANEXO Il - SUMARIO DE ATRIBUICOES

AGENTE DO PROGRAMA DE COMBATE A DENGUE
a) Descricéo Sintética:

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos; a inspecao cuidadosa de caixa d’agua, calhas e telhados; aplicagdo de
larvicidas e inseticidas; orientar quanto a prevenc¢do e tratamento de doencas infecciosas; demais
atividades que sejam fundamentais para prevenir e controlar doencas.

b) Descricao Analitica:

| — Executar e manter em funcionamento o programa de combate a dengue;

Il — Realizar atividades educativas nas escolas e comunidades;

lll — Promover acdes preventivas no combate a dengue;

IV — Fiscalizar a limpeza dos rios, depoésitos de lixo, bem como a conservacdo das matas e a
limpeza de terrenos baldios;

V — Fiscalizar todas as residéncias do municipio, conforme normas do programa, no sentido de
evitar possiveis focos de transmissdo de doencas;

VI — Realizar reconhecimento geografico (conhecimento do municipio de Colina, leitura de mapas
geograficos, areas e setores especificos pra serem trabalhados;

VIl — Levantamento de indice (conhecimento de numeros relativos a populacdo, cadastro de
quarteirbes, areas e setores, cadastro de pontos estratégicos e tudo relativo ao combate e
controle de dengue;

VIII — Acbes especificas e efetivas em pontos estratégicos (orientacdes, coleta de larvas, uso de
larvicida e outros especificos no combate e controle da dengue);

IX — Combate mecanico, quimico e biolégico (utilizacdo de todos 0os meios necessarios, como
todos os tipos de veneno usados no combate a dengue, inclusive o uso maquinas de
pulverizacao);

X — Preenchimento de boletins e relatorios (saber preencher corretamente todos os dados das
planilhas mediante adequada interpretacao de texto);

XI. Outras atividades/atribuicbes inerentes ao emprego publico temporario de Agente do
Programa de Combate a Dengue, determinadas pela Secretaria Municipal de Saude e
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica.
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ANEXO IV - CONTEUDO DE ESTUDO
AGENTE DE COMBATE A DENGUE
LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto; Pontuacdo; Acentuagdo Grafica; Uso da crase; Concordancia Nominal e
Verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Ortografia.

MATEMATICA

Numeros Inteiros: operacdes e propriedades mdultiplos e divisores; problemas, operacdes e
propriedades; Numeros Racionais: operacdes e propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacfes nas formas fracionaria e decimal;, NUumeros e Grandezas proporcionais: razdo e
proporcao: divisao proporcional, regra de trés, porcentagem; Juros e Descontos simples.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definicéo, Historico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor:
Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cddigo e o nome do emprego publico
temporario para o qual esta concorrendo, a fase do Processo Seletivo Externo a que se refere o
recurso, 0 niumero da questédo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela
DUX (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacao
fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo (caso o conteudo das questdes seja
disponibilizado), o candidato devera indicar o niumero da questédo a que se refere o enunciado e a
sua argumentacado fundamentada.

PROCESSO SELETIVO EXTERNO N° 001/2016

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

EMPREGO PUBLICO:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAOQ: (QUANDO FOR O CASO)

GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI — HORARIO E DIA DA REALIZACAO DAS PROVAS:

Dia 16/04/2017
DOMINGO
Periodo da manha

Das 09h00min as 12h00min AGENTE DO PROGRAMA DE COMBATE A
DENGUE

Obs.: Os portdes serao abertos
a partir das 8 horas, sendo que
as 8 horas e 45 minutos os
portdes serédo fechados e mais
nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas.
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